Wspotfinansowane przez
Unie Europejska

Ruszamy z rekrutacjg do projektu nr 2021-2-PL01-KA210-VET-000051252, pt. ,Savoir-vivre
i komunikacja miedzynarodowa w hotelarstwie”, realizowanego przez Unie Producentéw
i Pracodawcéw Przemystu Miesnego w partnerstwie z Fundacjg Promocji Ksztatcenia oraz
OLYMPUS EDUCATION SERVICES przy wsparciu Unii Europejskiej, w ramach programu
Erasmus+, akcja kluczowa 2: Partnerstwa na mafg skale w dziedzinie ksztatcenia i szkolenia
zawodowego.
Realizacja projektu ma za zadanie podnies¢ poziom ksztatcenia zawodowego na kierunku
technik hotelarstwa dzieki opracowaniu i udostepnieniu w ramach otwartych zasobdéw
edukacyjnych kursu zawodowego oraz jego wdrozeniu w dziatalnosci edukacyjnej Partnerow
i pozostatych uczestniczacych w projekcie Instytucji. Ma takie podnies¢ poziom
umiedzynaradawiania organizacji biorgcych udziat w projekcie i zbudowa¢ potencjat do
tworzenia i rozwoju sieci miedzynarodowych i krajowych w obszarze edukaciji.
Projekt jest skierowany do Uczniéw oraz Nauczycieli Zespotu Szkoét.
Do udziatu w gtéwnych dziataniach zakwalifikowanych zostanie 20 Ucznidw z klas
najwyzszych, od 4 klasy. Projekt kierowany jest do uczniéw ksztatcgcych sie w zawodach:

e technik hotelarstwa
Rekrutacja jest prowadzona posrdd Ucznidw w Zespole Szkdét im. Stanistawa Staszica
w Mietnem ul. Gtéwna 49, 08-400 Mietne.

Rekrutacja odbedzie sie zgodnie z ponizszym harmonogramem:
a. od 02 stycznia 2023 do 25 stycznia 2023 r. przyjmowanie formularzy dla grupy
ucznidéw ksztatcacych sie w zawodzie: technik hotelarstwa.

b. 31 stycznia 2023 - ogtoszenie wynikéw rekrutacji (lista gtéwna oraz lista
rezerwowa);

c. Do 06 lutego 2023 — procedura odwotawcza;

d. 8 lutego 2023 — ogtoszenie ostatecznych wynikdw rekrutacji (lista gtéwna oraz lista
rezerwowa);

e. 9 lutego 2023 — podpisanie umoéw z uczniami wybranymi do udziatu w projekcie

w ramach listy gtéwne;j.
W procesie rekrutacji brane pod uwage bedg wyniki nauczania uzyskane przez kandydatow
(ucznidéw) w | semestrze roku szkolnego 2022/2023!

Szczegbtowe kryteria, w tym metody oceniania kryteriow zostang opracowane
w regulaminie rekrutacji.

Osoby zakwalifikowane do udziatu w projekcie (w tym osoby, ktére znajdg sie na liscie
rezerwowej) otrzymajg mozliwos¢ skorzystania ze wsparcia w postaci udziatu w procesie
wdrozenia oraz trwatosci projektu.

Szczegbtowe zasady rekrutacji oraz kryteria punktowe znajdujg sie: w Regulaminie Rekrutacji
oraz Formularzu zgtoszeniowym.
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programu Erasmus+, akcja kluczowa 2: Partnerstwa na matg skale w dziedzinie ksztatcenia
i szkolenia zawodowego (KA210).



Wspotfinansowane przez
Unie Europejska

Celem projektu jest:

1. Opracowanie 14 dniowego kursu zawodowego ,Savoir-vivre i komunikacja
miedzynarodowa w hotelarstwie” obejmujgcego ok 100 godzin nauki zawierajgcy
zagadnienia tj. Etyka, Estetyka, Etykieta, Prezentacja oferty hotelu, Komunikacja
z klientem, Negocjacje, Rozwigzywanie sytuacji kryzysowych, Jezyk angielski
w hotelarstwie.

2. Opracowanie i pilotazowe wdrozenie interaktywnego (dostepnego na platformie
e-learning) kursu do dziatalnosci Lidera i Partner jako innowacji pedagogicznej do Szkoty
zawodowej w Polsce.

3. Podniesienie kompetencji kadry partnerstwa w zakresie wspétpracy miedzynarodowe;.

Rezultatem projektu bedzie:

1. Interaktywny, wielojezyczny kurs zawodowy przeznaczony dla branzy hotelarskiej, w tym
przede wszystkim uczniéw Szkét zawodowych, ksztatcgcych na kierunku technik
hotelarstwa. Kurs bedzie dostepny na stronie internetowej dla uczestnikéw
indywidualnych jak i instytucjonalnych. Materiaty szkoleniowe beda w réznych formach
(prezentacje, artykuty, stowniki, testy, materiaty video) na platformie internetowej, ktéra
w sposéb zautomatyzowany pozwoli na przejscie kursu i certyfikacje uczestnika.

2. Materialnym rezultatem bedg wydane uczestnikom kurséw certyfikaty czy potwierdzenia
wdrozenia kursu jako innowacji pedagogicznej wydane przez Dyrektora Szkoty. Rezultatem
niematerialnym bedzie wzrost kompetencji kluczowych i zawodowych, umiejetnosci
i wiedzy uczestnikdw, potwierdzony w ramach realizacji kursu, pracownikéw
uczestniczacych w projekcie Instytucji.

3. Materialnym rezultatem bedg wypracowane w ramach projektu dobre praktyki oraz
dokumentacja projektu, w tym plan komunikacji i promocji, opis systemu zarzadzania
projektem, notatki z spotkan projektowych, raporty z ewaluacji, plan promocji
i upowszechniania itd.

Projekt nr 2021-2-PL01-KA210-VET-000051252, pt. ,Savoir-vivre i komunikacja
miedzynarodowa w hotelarstwie”, realizowanego przez Unie Producentéw i Pracodawcow
Przemystu Miesnego w partnerstwie z Fundacjg Promocji Ksztatcenia oraz OLYMPUS
EDUCATION SERVICES przy wsparciu Unii Europejskiej, w ramach programu
Erasmus+, akcja kluczowa 2: Partnerstwa na matg skale w dziedzinie ksztatcenia i szkolenia
zawodowego.

Suma dofinansowania: 60 000,00 EUR
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